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Aviso De Privacidad — Candidatos

Este Aviso de Privacidad aplica a todos nuestros candidatos que mantengan una relacién cualquiera de las
empresas que conforman Grupo Audace, por lo cual se pone a su disposicién de conformidad con la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posicion de las Particulares y su Reglamento y en este se explica el
tratamiento quese dar alos datos personales que nos proporcione.

l.- Sobre el Tratamiento de sus datos personales.

Recabamos sus datos personales y datos personales sensibles para los efectos mencionados en el presente
Aviso de privacidad, en este sentido hacemos de su conocimiento que sus datos personales serdn trasladados
y resguardados con base en los principios de licitud, calidad, consentimiento, informacidn, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad consagrados en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
posesion de los particulares.

En este sentido hacemos de su conocimiento que para el caso de que no concluya el proceso de seleccidn se
desechara su informacién en un periodo de 6 meses.

Il.- Finalidades del tratamiento de sus datos personales.

Sus datos personales serdn tratados para las finalidades que se detallan a continuacién.

Finalidades necesarias para la relacién juridica con el responsable:

e Llevara cabo el proceso de evaluacidn, seleccién y reclutamiento.

e  Aplicar evaluaciones psicoldgicas y/o socioecondmicas.

e Solicitar y obtener referencias personales y laborales de usted.

e  Evaluar sisu perfil se ajusta a la vacante solicitada.

e Integrar su expediente como prospecto empleado.

e Contactarlo para el proceso de reclutamiento

e Conducir investigaciones de antecedentes o revisiones relacionadas con su anterior y actual empleo,
incluyendo la comunicacién con agencias de investigacién de antecedentes externos y mantener un
registro de los reportes de dichas investigaciones.

e Cumplir con leyes, reglamentos y disposiciones legales aplicables.

En ninguno de los casos anteriores trataremos sus datos personales para finalidades no necesarias parala
relacién juridica con el responsable.
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I. Datos personales que se trataran. Para alcanzar las finalidades antes mencionadas el Responsable tratara los
siguientes datos personales de usted: nombre completo y fotografia, edad, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, domicilio, niimero de teléfono fijo de casa y/o de oficina, nimero de teléfono celular, vacaciones
acumuladas, exdmenes de rendimiento completados, retenciones de impuestos, divisidén, puesto, ubicacién,
datos de contratacion, identificacion de quien lo autorizd, identificacién del supervisor, nivel (gerente,
supervisor), correo electrénico personal y/o laboral, estado civil, CURP, RFC, numero de afiliacién al IMSS y
comprobante de afiliacién, datos de su credencial de elector, pasaporte u ora identificacidn oficial, datos de su
cedula profesional, habilidades, aptitudes y pasatiempos, historial académico y laboral, referencias personales
y laborales, cartas de recomendacién, cargo o puesto que ocupa, sus funciones en puesto de trabajo anteriores
e informacién sobre el desempefio de sus labores.

Datos financieros o patrimoniales, los cuales se tratan solo para efectos de la relacién juridica con el titular,
incluyen resultados de su estudio socioeconédmico, sueldo y prestaciones percibidas en sus empleos anteriores
o pretensiones econdmicas, informacién de créditos INFONAVIT y/o FONACOT, AFORE, sueldo y prestaciones
actuales, datos de su cuenta bancarias, informacién sobre sus dependientes econdmicos, datos de sus familiares
y contactos, otros ingresos y/o deudas.

Datos sensibles, los cuales se tratan solo para efectos de la relacién juridica con el titular, incluyen huella dactilar
(IFE/INE), huella biométrica, resultado de exdmenes o servicio médico o psicolégico, el reporte médico
correspondiente y género, raza y origen étnico, afiliacién sindical, estado general de salud, tipo de sangre,
estatura, pesos antecedentes penales y resultado de nuestras revisiones sobre los antecedentes de su conducta
(“Datos Personales Sensibles”).

El responsable podrd recabar sus datos personales ya sea personal o directamente y/o indirectamente a través
de medios tal y como bolsas de trabajo o cuando comparte un curriculum vitae con empresas o agencias de
reclutamiento o realiza la aplicacion para una vacante dentro de nuestra compania y otras fuentes permitidas
por la ley.

|.Opciones para Limitar el uso o divulgacién de sus datos personales. Usted podrd limitar el uso o divulgacion
de sus datos personales para evitar que sean utilizados o divulgados para finalidades no necesarias para la
relacién juridica entre usted y el responsable.

Si desea limitar el uso o divulgacién de sus datos personales, debera presentar su solicitud al Comité de
Proteccién de Datos al correo electrénico: rrhh@agroindustriasdecordoba.com, a efecto que se le inscriba en
el listado de exclusidén correspondiente.
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1. Medios para el ejercicio de los derechos ARCO. Usted tiene derecho a conocer que datos personales
tenemos de usted, para que los utilizamos y las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es su
derecho solicitar la correccidn de su informacidn personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o
incompleta (Rectificacion); que la eliminemos de nuestros registros o base de datos cuando considere que la
misma no estd siendo utilizada adecuadamente (cancelacién); asi como oponerse al uso de sus datos para fines
especificos (oposicion). Estos derechos se conocen como derechos ARCO.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO, usted deberd presentar la solicitud respectiva a través del
siguiente medio:

Si usted desea acceder, rectificar, cancelar u oponerse al tratamiento de los datos personales, o bien obtener
mayor informacidn sobre la proteccién de sus datos personales, pdngase en contacto con el Comité de
Proteccion de Datos, enviando un correo electrénico a: rrhh@agroindustriasdecordoba.com, especificando su
nombre, direccidn de correo electrdnico, teléfono y su peticién. El Comité de Datos Personales acusara recibido
de su solicitud el mismo dia que haya sido recibida. La peticidn serd analizada con apego a laley y se le dard la
respuesta correspondiente a mds tardar 20 (veinte) dias habiles posteriores al dia en que la misma haya sido
recibida. A la direccién de correo electrénico utilizada para llevar a cabo la solicitud o proporcionada para estos
fines.

A su solicitud deberd acompafar:
° Sunombre y correo electrénico.

° La razén social del responsable de sus datos personales.

° Una copia de los documentos que acrediten su identidad (por ejemplo, copia de su credencial de
elector, pasaporte o cualquier otra identificacion oficial) o, en su caso, su representacién legal.

L Una descripcidn clara y precisa de los datos personales respecto de los cuales busca ejercer alguno de
los derechos ARCO.

L Cualquier documento o informacién que facilite la localizacion de sus datos personales, y
o En caso de solicitar la rectificacién de sus datos personales, deberd de indicar también, las
modificaciones a realizarse y aportar la documentacién que sustente su peticidn.

En caso de que su solicitud se conteste de manera afirmativa o procedente, los cambios solicitados se hardn en
un plazo maximo de 15 dias habiles. En caso de que usted solicite el acceso a sus datos personales, el
responsable le informara mediante el correo electrénico en el que comuniquemos nuestra respuesta a su
solicitud, el medio por el cual se le dard acceso a sus datos personales en caso de ser procedente. El responsable
podrd ampliar los plazos redefinidos en este parrafo, por una sola vez, por un periodo igual al original, lo cual
sera comunicado.
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El responsable podra negar el ejercicio de sus Derechos ARCO en los supuestos que lo permita la
ley. El motivo de tal decisién le serd comunicado de manera fundada y motivada. Nuestra negativa
podrd ser parcial, en cuyo caso el responsable efectuard el acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicidn en la parte procedente.

Medios para revocar el consentimiento para el tratamiento de los datos personales. Para revocar
su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales, deberd presentar su solicitud al
Comité de  Proteccién de Datos enviando un correo  electrénico  a:
rrhh@agroindustriasdecordoba.com.

Transferencias y remisiones de sus datos personales. Le informamos que el responsable podra
transferir sus datos personales dentro de México o fuera del pais, con las siguientes finalidades.

Tipo de destinatario Finalidad
Compafiias de seguros Tramitar seguro de gastos médicos y de
vida.
Administradora de fondos de | Administracion de fondo de ahorro.
inversién
Potenciales compradores o | Para llevar a cabo auditorias legales, celebrar
socios comerciales del | negocios del responsable, analizara una
responsable. posible colaboracién con el
tercero.
Afiliadas y subsidiarias del Mantener y revisar la pagina web del grupo.
mismo grupo. Asimismo, para gestionar y administrar
cualquier otro sitio web interno.
Sociedades 'y asociaciones | Recibir los beneficios que resulten de los
con las que celebren | convenios de colaboracidn.
convenios de colaboracidn.
Doctores o empresas de | Paraelreporte y exdmenes médicos.
servicio médico.

Adicionalmente, le informamos que, para cumplir con las finalidades mencionadas en el presente
Aviso de Privacidad, el responsable podra transferir sus datos personales sin su consentimiento
en los siguientes supuestos que establece el articulo 37 de la Ley de Datos:

i. Cuando la transferencia este prevista en unaley o tratado en los que México sea parte.
ii. Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencion o el diagndstico médico, la
prestacion de asistencia sanitaria, tratamiento médico o la gestién de servicios sanitarios.
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VI.

VII.

iii. Cuando la transferencia sea efectuada a sociedades controladoras, subsidiarias o afiliadas
del responsable, o a una sociedad matriz 0 a cualquier sociedad del mismo grupo del
responsable que opere bajo los mismos procesos y politicas internas.

iv. Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrado o por celebrar
en interés del titular, por el responsable y un tercero.

V.  Cuando la transferencia sea necesaria o legalmente exigida para la salvaguarda de un
interés publico o para la procuracién o administracién de justicia.

Vi. Cuando la trasferencia sea precisa para el reconocimiento, ejercicio o defensa de un
derecho en un proceso judicial.

vii. Cuando la transferencia sea precisa para el mantenimiento o cumplimiento de la relacién
juridica entre el responsable y usted.

En linea de lo anterior, el responsable podrd transferir sus datos personales a su matriz, afiliadas
y sociedades relacionadas u otras sociedades bajo control comun, con la finalidad, entre otras, de
administrar el servicio de red interno.

Asimismo, le informamos que el responsable podrd remitir sus datos personales a terceros
proveedores de servicios necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales, contables,
regulatorias o contractuales a cargo del responsable o de la sociedad matriz o sus afiliadas, asf
como a terceros que le presten servicios relacionados con tecnologias de la informacién,
operacién y administracién.

Salvo en los casos de excepcidn previstos en la Ley de Datos, el responsable no transferird sus
datos personales a terceros a menos de que usted hay consentido dicha transferencia
previamente.

Medidas de seguridad. Sus datos personales serdn protegidos de conformidad con las medidas
de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que el responsable tiene implementadas. Estas
medidas incluyen politicas, procedimientos y la existencia de controles de accesos fisicos y
electrénicos a la informacion.

En caso de que ocurra una vulneracién de seguridad en cualquier fase del tratamiento de sus datos
personales, que afecte de forma significativa sus derechos patrimoniales o morales, el Comité de
Proteccidn de Datos le comunicara dicha situaciéon de forma inmediata, para que pueda tomar las
medidas necesarias que correspondan para la defensa de sus derechos.

Cambios o modificaciones al aviso de privacidad. El responsable se reserva el derecho de efectuar
en cualquier momento modificaciones o actualizaciones al presente Aviso de Privacidad, en el
entendido de que toda modificacién al mismo se le dard a conocer por correo electrénico y/o en las
sesiones de capacitacion.

Consentimiento. Reconozco haber recibido el presente Aviso de Privacidad y otorgo mi
consentimiento expreso para el tratamiento, incluyendo mis datos financieros, patrimoniales y
mis Datos Personales Sensibles, en los términos del presente Aviso de Privacidad. Negar
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suconsentimiento para el tratamiento de sus datos personales por parte del responsable podra tener como
consecuencia la imposibilidad de establecer o continuar con la relacién juridica con el Responsable.

En caso de que usted sea un prospecto empleado, usted reconoce que la solicitud de su consentimiento
para el tratamiento de sus datos personales en los términos de este Aviso de Privacidad no implica relacidn
u oferta de trabajo alguna con el responsable, ya que la finalidad del Aviso de Privacidad es cumplir con
las obligaciones estipuladas en la Ley de Datos.

Cambios en el presente aviso de privacidad:

El presente aviso de privacidad podra ser modificado en el futuro, siempre podra consultar en este
medio electrdnico.



